TỔNG KẾT NĂM HỌC 2014 – 2015
KHOA CN ĐIỆN – ĐIỆN TỬ

	TT
	Công việc
	Làm được
	Hạn chế
	Biện pháp

	01
	Giảng dạy
	· TKB hợp lý, GV có đầy đủ hồ sơ, các BM có dự giờ GV.
· Khoa tổ chức hội giảng cấp khoa.
	· Một số GV có giờ giảng chưa tốt.
· Còn nhiều GV thiếu khối lượng chuẩn giờ dạy cho một năm.
	· Sắp xếp TKB sao cho GV có đủ KL chuẩn giờ dạy trong một năm.
· Phân bố GV cho hợp lý với số tiết trong năm.
· Lên kế hoạch dự giờ GV, hội giảng cấp khoa.
· GV tham gia vào công tác truyển sinh để SV của vào học được nhiều (kể cả LT)
· Khuyến kích GV sử dụng PP giảng dạy mới.

	02
	NCKH
	· Khoa tổ hội thảo KH cấp khoa (có nhiều bài tham dự)
· Tham dự hội thảo KH cấp trường (Khoa có nhiều đăng ở cấp trường)
· Có 2 đề tài cấp trường đạt loại giỏi và xuất sắc
· Có nhiều SKKN
· Có 3 đề tài NCKH của SV ở cấp Khoa
· Có 2 bài báo đăng ở các tạp chí trong và ngoài nước

	· Còn nhiều GV chưa tham gia NCKH nên thiếu KL của NCKH
· Chưa tổ được các chuyên đề
· Có 1 đề tài cấp trường không hoàn thành
· Số bài báo đăng ở các tạp chí trong và ngoài nước còn ít
	· Động viên GV tham gia NCKH, SKKN, hướng dẫn SV NCKH
· Khoa tổ chức mỗi học kỳ 1 hội thảo KH
· Khoa tổ chức các chuyên đề
· Động viên GV tham gia viết các bài báo KH đăng trong và ngoài nước.
· Biên soạn giáo trình giảng dạy cho khoa.

	03
	Chương trình
	· Chỉnh sửa 2 chuyên ngành của chương trình CĐCN
· Chỉnh sửa 2 chuyên ngành của chương trình TCCN
· Làm mới một số chuyên ngành của chương trình CĐCN, CĐTT, CĐN, CĐLT, CĐN(9+4), TC(9+3), TC(12+2)

	· Chương trình chi tiết còn dựa vào chủ quan cá nhân, và chương trình của các trường khác.
· Các BM chưa họp để đóng góp ý kiến cho các đề cương chi tiết.
	· Các BM nên tổ họp để GV tham gia đóng góp ý kiến cho các đề cương chi tiết được hoàn chỉnh hơn.
· Chương trình đào tạo phải phù hợp với nhu cầu lao động của xã hội. 

	04
	Giáo trình và tài liệu tham khảo
	· Giáo trình của khoa tương đối đầy đủ và đáp ứng được dạy-học
· GV có tài liệu thảm khảo 
	· Còn vài giáo trình có nội dung chưa cập nhật, chưa tương xứng với chương trình, chưa đáp ứng yêu cầu dạy-học
· Còn ở dạng lưu hành nội bộ 
· Tài liệu tham khảo còn ít và chưa cập nhật.
	· Chỉnh sửa làm giáo trình hiện có cho phù hợp với chương trình đạo tạo
· Đáp ứng yêu cầu dạy – học
· Khoa và BM tổ chức cho GV biên soạn mới
· Các BM cung cấp thêm các tài liệu tham khảo
· Cố gắng có một vài giáo trình được xuất bản
· Theo chương trình hành động của Khoa.

	05
	NHCH
	· Ra đề thi học kỳ và thi TN
· Vài môn thi trắc nghiệm
	· Chủ yếu ở dạng tự luận, chỉ vài môn thi trắc nghiệm.
· Hầu hết các đề thi đều bị chỉnh sửa khi trình Trưởng khoa ký duyệt đề
· Đề vẫn còn sai sót
	· Các BM kiểm tra chính xác đề thi trước khi trình Trưởng khoa ký.
· Chỉnh sửa NHCH của phòng KT giao
· BM tổ chức cho GV biên soạn mới NHCH


	06
	Vật tư – thiết bị
	· Lập kế hoạch vật tư cho 2 HK trong năm học
· Lập kế hoạch thiết bị, dụng cụ cho dạy TH
· Làm dự án cho modun1 và modun2
	· Vật tư – thiết bị chưa kịp thời, một số ít vật tư còn thiếu một chút về số lượng do với dự kiến ban đầu.
· Các dự án phòng TH còn do khoa xây dựng, BM chưa có chủ động trong các dự án khi khoa cho dư án cho BM.
	· Nhắc phòng Kế hoạch vật tư mua vật tư – thiết bị cho đúng tiến độ để có kịp dạy TH.
· Các BM phải làm các dự án cho phòng TH của Khoa và trình lên khoa xem xét.
· HD SV làm các mô hình học cụ thông qua làm đồ án và LVTN.
· Khuyến khích GV làm NCKH dạng thiết kế và thi công mô hình TH.

	07
	Nhân sự
	· Số lượng GV của khoa là 34, trong đó GV có trình từ thạc sỹ trở lên chiếm trên 60%.
· Có thay đổi SL: 4GV nghỉ (T.Lý, C.Lệ, T.Hà, T.Huân), tháng 10/2015 (C. Hồ Anh nghỉ hưu), tháng 4/2016 (C. Liên nghỉ hưu)
· Tuyển mới 1 GV (T.Trân)
· Đa số GV hoàn thành nhiệm vụ
· Một số GV tham gia học nghiệp vụ SP do trường tổ chức
· Một số GV học bổ túc kiến thức ở các doanh nghiệp.
	· Một số GV trong năm vẫn còn mắc phải số lỗi trong giảng dạy, dự họp, coi thi (bỏ, đi trễ,…), đề thi (còn lỗi), công tác GVCN (trễ DS cấm thi, bảng TK HT, …), HD SV đi THTN,…
· Các GV chưa chủ động lên kế hoạch học lên thạc sỹ, tiến sĩ.
· Một số GV chưa tự bổ túc kiến thức về nghiệp vụ và Anh văn, vi tính
· Đa số GV chưa hoàn thành nhiệm vụ NCKH 
	· Tạo điều kiện cho GV học nâng cao trình độ và nghiệp vụ.
· Tạo GV tham quan nhà máy và doanh nghiệp
· Học bổ túc kiến thức ở các doanh nghiệp.
· Khoa và BM sẽ tạo điều kiện cho GV hoàn thành nhiệm vụ của mình
· Theo chương trình hành động của Khoa.

	08
	Hoạt động bổ trợ 
	· Tổ chức thi giỏi nghề cấp khoa
· HD SV làm NCKH
· HD SV làm mô hình triển lãm tư vấn tuyển sinh
· GV và SV Tham gia các đợt tư vấn TS của trường
· Đưa SV đi thăm quan và thực tập ở các doanh nghiệp
	· Chưa tham gia thi giỏi nghề TP
· Chưa tham gia thi giỏi nghề quốc gia
· Chưa tham gia thi robocon
· Chưa có quy định về làm mô hình
· Chưa có quy định về báo cáo thực tập TN
	· Tham gia thi giỏi nghề TP
· Tham gia thi giỏi nghề quốc gia
· Tham gia thi robocon
· HD SV làm NCKH
· HD SV làm mô hình học cụ
· Tiếp tục liên kết với doanh nghiệp đưa SV đi thăm quan và thực tập.
· Có những quy định về làm mô hình và báo cáo thực tập TN
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	Các công việc khác
	· GV tham gia coi thi, chấm thi, họp BM, họp khoa, họp trường
· Than gia công tác GVCN, CVHT
· Tham gia quản lý phòng, xưởng TH của khoa
· Tham gia đào tạo với Pháp
· Công đoàn làm tốt các công tác trong năm của công đoàn
· [bookmark: _GoBack]Liên kết với doanh nghiệp phát học bỗng cho SV
· Công tác giáo vụ khoa tốt
	· Coi thi còn vài trường hợp đi trễ, giải thích đề, bỏ coi thi
· Chấm thi còn phụ thuộc vào cảm tính
· Có số GVCN còn làm bảng tổng kết học tập trễ
· Nộp đề thi trễ, nộp danh sách cấm thi trễ hoặc bảng điểm
· Còn có một số GVCN chưa tư vấn tốt cho SV
· Chưa có bí thư Đoàn
	· Tăng cường vai trò của GVCN, CVHT
· Nhắc GV thực hiện đúng qui chế coi thi
· BM có thể tổ chức chấm chéo đối với tự luận
· Nhắc GV làm tốt nhiệm vụ được giao
· Nhắc GV phải thường xuyên xem lịch công tác tuần của trường
· BM phải họp chuyên môn của tổ mình để GV tham gia đóng góp đề thi và NHCH
· Khoa thường xuyên kiểm tra
· Phải có bí thư Đoàn khoa
· Tiếp tục liên kết với doanh nghiệp phát học bỗng cho SV



Trưởng Khoa



Châu Văn Bảo

